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INTRODUCTION



आत्म आकलन (Self  Assessment)



Part 02
आत्म आकलन (Self  Assessment)

आत्म आकलन, एक प्रक्रिया होती है, जो आत्मविश्िास के
मलू्य से सबंधंित होती है।हमें यह तथ्य भी मालमू होना चाहहए
क्रक काम करने के ललए अकेले काम करने का अपना ही मलू्य
और महत्ि है, यद्यवप अक्सर यह काम क्रकया जाता है।

•यह आत्मननरीक्षण ,आत्म खोज और आत्म प्राप्तत के साथ
जडुा हुआ है।
•लिक्षाथी स्ियं का आकलन विलभन्न रूपों में करता है, पत्रिका
में, परीक्षण करता है, कायय का पुनरीक्षण करता है, प्रश्न पूछता
है, और चचायओं के माध्यम से।



ORIGIN

आत्म-आकलन के लाभ(Advantages of  Self  Assessment)

❑ जब विद्याथी स्ियं का आकलन करते हैं तो िे जो कुछ जानते हैं, जो नहीं जानते और क्या 
❑  जानना चाहते हैं, उसका आकलन कर रहे हैं।
❑  िे अपनी िप्क्तयों और कमजोररयों को पहचानना िुरू करते हैं
❑  िे अपने स्ियं के विश्िासों और संभित: उनके गलत िारणाओं से अधिक पररधचत हो जाते हैं।
❑  यह काययननष्पादन के विलभन्न पहलुओं का मूल्याकंन करने के ललए लिक्षक को उनकी िप्क्त और

कमजोरी का संकेत देने में भी सहायता करता है।
❑  यह लिक्षक को सोचने, प्रनतत्रबतं्रबत करने और कमी के त्रबदंओंु को ललखने का अिसर प्रातत करने

में मदद करता है।
❑  इससे विद्याधथययों को उन लक्ष्यों की बेहतर जानकारी प्रातत करने में सहायता लमलती है प्जन

तक िे पहंुचना चाहते हैं।
❑ छाि अपने स्ियं के सीखने की प्जम्मेदारी ले सकते हैं।



आत्म आकलन के हानन (Disadvantages of Self Assessment)

अध्यापक का फीड बैक: छािों को त्रबना विननश्चय क्रकया जा सकता है या उन्हें लिक्षक की पयायतत 
प्रनतक्रिया नहीं लमली है तो उन्हें प्रगनत के बारे में संदेह हो सकता है।
चेतना: छािों को बहुत उच्च स्तर की चेतना की आिश्यकता है, ताक्रक िे उनकी बनाई गई िुहियों 
का विश्लेषण कर सकें ।

प्रारूप आधारित योजना: आत्म आकलन बहुत अधिक समय लेने िाला हो सकता है, ताक्रक लिक्षकों 
को इसकी योजना पहले करनी पड ेऔर उसे सही प्रारूप में ललखना पड,े इसललए छािों को इसका 
उत्तर देने में अधिक समय नहीं लगता है, और इसललए इसकी जांच करना आसान हो जाता है।

परिपक्वता का अभाव: कुछ छाि आत्म आकलन कायय को करने के ललए तैयार नहीं होते, क्योंक्रक 
िे प्रक्रिया की गंभीरता या महत्ि से अनलभज्ञ होते हैं।



सहकमी आकलन (Peer Assessment)

•सहकमी आकलन या आकलन का अथय उन अनेक तरीकों से है, प्जनमें छाि अपने सजयनात्मक कायय को 
रचनात्मक प्रनतक्रिया के ललए सहभाजन के साथ साझा कर सकते हैं, और क्रिर इस प्रनतक्रिया का उपयोग 
अपने कायय में संिोिन और सुिार लाने के ललए करते हैं।

•सहकमी आकलन या सहकमी समीक्षा छािों के ललए संरधचत सीखने की प्रक्रिया प्रदान करता है प्जससे क्रक 
उनके कायय पर एक दसूरे को प्रनतक्रिया लमलती है।

•इससे छािों को दसूरों का आकलन करने और उनके प्रनत प्रनतक्रिया देने में आजीिन कौिल विकलसत करने 
में मदद लमलती है और साथ ही उन्हें अपने कायय का आकलन और सुिार करने के ललए कौिल से लैस भी 
करता है।
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सहकमी आकलन के लाभ:  (Advantages of Peer Assessment)

❑छाि की भागीदारी और प्जम्मेदारी को प्रोत्साहहत करती है।
❑छािों को समहू कायय की प्रक्रिया में उनकी भलूमका और योगदान पर प्रनतत्रबतं्रबत 

करने के ललए प्रोत्साहहत करता है।
❑छाि के ननणयय कौिल के विकास पर कें हित है।
❑ इस प्रक्रिया में छािों को भाग लेने के ललए प्रोत्साहहत क्रकया जाता है।
❑छािों को अधिक प्रासधंगक फीडबैक प्रदान करता है। जसैा क्रक यह उनके साधथयों 

द्िारा उत्पन्न होता है।
❑ यह कुछ छािों द्िारा उधचत माना जाता है, क्योंक्रक प्रत्येक छाि को अपने 

योगदान पर ननणयय ललया जाता है।



सहकमी आकलन के हानन:(Disadvantages of Peer Assessment)

❑ अनतररक्त समय एक व्याख्याता का काम का बोझ बढा सकते हैं।

❑ छािों को सभी को एक ही ननिान देने की प्रिवृत्त होगी

❑ छाि आकलन करने में असमथय हैं।

❑ छािों को अपने साधथयों के बारे में ननणयय लेने के ललए अननच्छुक
हो सकता है।

❑ अन्य चरम छािों के साथ भेदभाि क्रकया जा सकता है यहद एक
समूह के सदस्य के खखलाि छाि धगरोह हो



लिक्षक आकलन
आकलन के द्िारा लिक्षक को अपने पढाने के तरीकों के बारे में जानकारी लमलती है,
प्जससे िह पता कर सकता है, क्रक उसकी पढाने की विधियां क्रकतनी कारगर सात्रबत
हो रही हैं। लिक्षक को छािों की उपलप्धियों के बारे में पता चलता है। लिक्षक को
छािों की सहायता करने का अिसर प्रातत होता है।



शिक्षकों के शलए आकलन की आवश्यकता :-

लिक्षक के ललए आकलन आिश्यकता के बारे में नीचे हदए गए ननम्नललखखत
कारण या आकलन से होने िाले लाभों की सचूी दी गई है –

❑आकलन के द्िारा लिक्षक को अपनी लिक्षा की योजना, लिक्षण की विधियााँ,
लिक्षण के उपकरणों की सिलता एिं असिलता के बारे में पता चलता है।

❑ लिक्षक को लिक्षा के लक्ष्यों की प्राप्तत या अप्राप्तत के बारे में जानने में मदद
लमलती है।

❑आकलन के द्िारा लिक्षक को अपने पढाने के तरीकों के बारे में जानकारी
लमलती है, प्जससे िह पता कर सकता है, क्रक उसकी पढाने की विधियां क्रकतनी
कारगर सात्रबत हो रही हैं।

❑ लिक्षक को छािों की उपलप्धियों के बारे में पता चलता है।
❑ लिक्षक को छािों की सहायता करने का अिसर प्रातत होता है।



शिक्षक के गुणात्मक ववकास के अवसि प्रदान किना

❑  लिक्षक की सहायता करें ताक्रक िह अपना काम अधिक कुिलता से कर सके।

❑ सीखने-लसखाने की प्रक्रिया को पररपूणय और उद्देश्यपूणय बनाएं।

❑  लिक्षकों की प्रगनत के बारे में जानकारी प्रदान करना। 

❑ सीखने की समस्याओ ंका ननदान करना और उपचारात्मक 

❑  लिक्षा व्यिस्था प्रदान करना इसके आिार पर।



शिक्षक आकलन का बब िंद:ु-

❑   प्रभािी लिक्षण-अधिगम
❑  पाठ्यिम का उधचत सगंठन
❑  छािों का चररि विकास
❑  उधचत िगय प्रबंिन
❑  उधचत मानिीय सबंंि
❑  स्कूल काययिमों में भागीदारी
❑  छािों को व्यािसानयक मागयदियन
❑  छाि आकलन
❑  स्कूल प्रबंिन में भलूमका



❑ क्रकसी भी आकलन प्रक्रिया में आत्म आकलन छाि के व्यािसानयक
प्रदियन की प्रत्यालित भूलमका में पहला आिश्यक कदम होता है और
यह योजना तथा छाि सुिार के ललए उपयोगी सूचना उपलधि करा
सकता है।

❑ सहकमी आकलन का अथय उन अनेक तरीकों से है, प्जनमें छाि अपने
सजयनात्मक कायय को रचनात्मक प्रनतक्रिया के ललए सहभाजन के साथ
साझा कर सकते हैं, और क्रिर इस प्रनतक्रिया का उपयोग अपने कायय
में संिोिन और सुिार लाने के ललए करते हैं।

❑ आकलन के द्िारा लिक्षक को अपनी लिक्षा की योजना, लिक्षण की
विधियााँ, लिक्षण के उपकरणों की सिलता एिं असिलता के बारे में
पता चलता है।

CONCLUSION
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